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CONCILIATION VIE PRIVÉE ET PROFESSIONNELLE DANS LA CONSTRUCTION D’INFRASTRUCTURES 

Infra Suisse mise sur des solutions innovantes pour un équilibre entre vie pro-

fessionnelle et vie privée 

Zurich, le 23 avril 2024 – Infra Suisse, l’organisation nationale des entreprises actives dans la 

construction d’infrastructures adresse un signal clair en faveur de la conciliation de la vie pro-

fessionnelle et de la vie privée dans la construction d’infrastructures. L’association publie un 

nouveau guide qui répond aux défis de la branche et propose des solutions concrètes. L’at-

tractivité des entreprises du secteur de la construction de voies de communication est directe-

ment liée à leur capacité à attirer des professionnels qualifiés et à les fidéliser à long terme.  

Dans l’environnement dynamique de la construction d’infrastructures, la flexibilité s’avère être un fac-

teur central de réussite pour les projets de construction. Cela vaut également pour la gestion du per-

sonnel. À une époque où les mégatendances sociales et les conditions-cadres évoluent, les besoins 

des collaborateurs revêtent une grande importance. L’attractivité d’une entreprise est directement liée 

à sa capacité à trouver et à garder la main d’œuvre qualifiée. Le domaine de la construction d’infras-

tructures ne pouvant pas fournir ses prestations en télétravail, la question se pose de savoir comment 

les entreprises peuvent néanmoins garantir un équilibre entre travail et vie privée. 

La flexibilité, clé de la construction d’infrastructrures 

Christian Wasserfallen, président d’Infra Suisse, déclare: «En tant qu’association nationale de la 

branche, Infra Suisse a fait de ce thème une priorité stratégique. Nous avons développé des solutions 

concrètes en collaboration avec nos entreprises membres et le Bureau UND. Le guide va au-delà des 

recommandations théoriques et offre un aperçu des bonnes pratiques déjà mises en œuvre par les 

entreprises de la branche.» 

Le guide «Conciliation de la vie professionnelle et de la vie privée dans la construction d’infrastruc-

tures» présente les résultats d’une analyse et d’une évaluation approfondie de la conciliation de la vie 

professionnelle et de la vie privée dans douze entreprises qui ont participé activement au projet. L’in-

dice de référence de la conciliation qui en résulte donne un aperçu précieux des forces et potentiels 

du secteur. La plateforme créée par Infra Suisse permet l’échange d’expériences et contribue à l’amé-

lioration de la conciliation dans la construction d’infrastructures. 

Un appel à la réflexion et à l’action  

Adrian Dinkelmann, directeur d’Infra Suisse, souligne l’importance du guide: «Nous espérons que les 

connaissances acquises dans ce projet encourageront toutes les entreprises de notre secteur à aller à 

l’encontre de ces défis. Le projet devra servir d’impulsion à leurs propres efforts d’amélioration et de 

développement durable.»  

Soutien de la Confédération et du Bureau UND 

Le projet a été soutenu par le Bureau fédéral de l’égalité entre hommes et femmes (BFEG). La direc-

tion technique et l’élaboration du guide ont été confiées au centre de compétences UND.  

Tobias Oberli, conseiller du Bureau UND, souligne : « Le guide est un outil précieux, car il identifie les 

moyens à disposition pour promouvoir la conciliation de la vie privée et professionnelle dans le secteur 

bien spécifique de la construction d’infrastructures, cela malgré les défis rencontrés. En outre, il dé-

montre que l’attractivité d’un employeur sur le marché du travail croît, si ses principes sont appliqués 

et représente, par-là, une solution pour lutter contre la pénurie de personnel qualifié du secteur de la 

construction. » 

 

http://www.infra-suisse.ch/conciliation
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Infra Suisse remercie la Confédération pour son soutien financier et le Bureau UND pour ses conseils 

et son accompagnement professionnels.  

Le guide peut être obtenu en ligne sous www.infra-suisse.ch/conciliation ou auprès du secrétariat d’In-

fra Suisse.  

 

Pour plus d’informations, veuillez contacter: 

Secrétariat d’Infra Suisse 

Adrian Dinkelmann 

Directeur   

a.dinkelmann@infra-suisse.ch 

058 360 77 70 

 

A propos d’Infra Suisse: 

Infra Suisse est l’organisation nationale des entreprises actives dans le secteur de la construction 
d’infrastructures. L’association défend les intérêts de ses quelques 250 entreprises membres et 
s’engage pour le maintien et le développement des infrastructures suisses (routes, rail, approvision-
nement et déchets).  
 
www.infra-suisse.ch/fr/ 

 

A propos du Bureau UND: 

Le Bureau UND est le principal centre de compétences en Suisse pour la promotion et la mise en 

oeuvre de la conciliation de la vie professionnelle, familiale et privée ainsi que de l’égalité entre les 

femmes et les hommes. Depuis plus de 25 ans, il promeut la conciliation au niveau de l’individu, de 

l’entreprise et de la société. Le Bureau UND conseille et évalue tous types d’entreprises, accom-

pagne aussi bien les cadres que les collaborateurs et organise des ateliers ainsi que des confé-

rences. Le Bureau UND fonde son travail sur des modèles et poursuit une approche pratique. Ses 

collaborateurs disposent d’expertise et de compétences spécialisées dans les domaines des res-

sources humaines, du genre, de la psychologie du travail et de l’organisation, de la diversité et de 

l’inclusion ainsi que de la gestion d’entreprise.  

 

www.fachstelle-und.ch/fr/ 
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