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Tâches principales de l'armée
(Constitution fédérale Art 58 al 2 et loi sur l'armée Art. 1)
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▪ Défense de la Suisse 

et de sa population

▪ Soutien aux autorités 

civiles

▪ Promotion de la paix sur 

le plan international



Tâche de l'armée: promotion de la paix
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Echelon des missions

Echelon de mise en oeuvre

Echelon politique Echelon du commandement de l'armée

Demande de participation DDPS DFAE
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Zones d'engagement actuelles



Fonctions du personnel déployé dans les missions
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Observateurs militaires et 

officiers d’état-major de l'ONU

Neutral Nations Supervisory 

Commission (NNSC)

Déminage humanitaire

Développement des capacités SWISSCOY | Kosovo Force 

(KFOR)

European Union Force

(EUFOR ALTHEA)



Missions
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Défi : détérioration de la 
sécurité mondiale

Proche-Orient

Soudan Mali

Kosovo

Source: tagesschau.deSource: zeit.de

Source: reuters.com Source: euractiv.com



▪ Réglementé par le droit international 

▪ Forces armées régulières étatiques

▪ Formes d'engagement définies et connues

Complexité croissante des conflits

Friedensförderung der Schweizer Armee Seite 7 

«Auparavant»

Groupes armés irréguliers et indépendants des états

Souvent des «Failed States»

Pas de respect du droit de la guerre

Pas de formes d'engagement définies

La population locale est impliquée

«Aujourd'hui»

▪  

▪  

▪   

▪  

▪  
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Informer

Recruter Equiper

Instruire

DéployerConduire | Accompagner

Engagament dans le cadre du 

marketing RH ou de l'instruction – 

transfert des connaissances 

acquises

Obtenir de l'expérience pour 

l'armée, les militaires de carrière 

et les cadres de milice

ROI

La mission du centre de compétences SWISSINT
Recrutement, préparation et déploiement en continu 

2x / ânnée

Total env :

600 candidatures

800 contrats de travail

Promotion de la paix de l'Armée suisse



Qui recherchons-nous pour la promotion de la paix ?
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Juriste

Journaliste

Expert en communication

Militaire de carrière

Sous-officier de carrière

Installatrice sanitaire

Conductrice de camion

Soldat de transmission
Ferblantier

Mécanicien sur voiture

Chauffeur de car

Spécialiste RH

Politologue

Menuisier

Ambulancier

Comptable

Cuisinier

Policière

Spécialiste du déminageInformaticienne

Médecin

Logisticien

Serrurier

Conductrice de machine de chantier

Assistant en soins

Armurier

Electricienne
Dessinateur architecte



Faire face à la pénurie de main-d'œuvre qualifiée
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Orientation marketing du personnel 

– présence physique et online

Novembre 2023 – le Conseil fédéral 

décide de renforcer la SWISSCOY

Janvier 2024 – Recrutement du 

contingent 50 terminé – tous les 

postes de conducteurs sont remplis



Instruction axée sur l'engagement
Axée sur les opérations et proche de la réalité
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Environnement

Mission

Situation sécuritaire



Assurer la sécurité du personnel engagé
Suivi permanent de la situation et planifications éventuelles
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▪ Des officiers expérimentés sont en contact 

permanent avec les militaires en engagement

▪ Une supervision des zones de déploiement est 

effectuée par le Tactical Operations Center (TOC) 

de SWISSINT, et cela 24/7/365

▪ Les expériences faites en engagement sont 

analysées et évaluées en permanence

▪ Préparation de planifications de concepts et de 

planifications suséquentes ou éventuelles

▪ Préparation d'outils décisionnels au moyen 

d'évaluations opérationnelles
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Deux mondes – différents défis



www.peace-support.ch

READY FOR A NEW CHALLENGE?
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