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Sind wir uberfordert?

Luzern, 25.01.2024
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Uberforderung & Unterforderung? > Stress vermeiden
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Quellen von Uberforderung

Uberbordende Regulierung
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Eine einfache Frage:
Welche Farb-Codierung bei der geografischen

Eintellung der Basislohne gilt bei gelernten

Bau-Facharbeitern im Amtsbezirk Courtelary?

Die «Ubersichts-
tabelle» der geo-
grafischen Ein-
teilung der Basis-
|6hne hilft

Anhang 9
Seiten 112 & 113

Ubersichtstabelle der geografischen Einteilung
der Basislohne
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Anhinge
Die Anhédnge zum Landesmantelvertrag sind integrierende Bestandteile des LMV. Die
allgemeinverbindlich erklarten Textteile sind in Fettschrift hervorgehoben.
Anhangl Protokollvereinbarung zum LMV zu den «Lehr- und Arbeitsbedingungen
der Lehrlinge» sowie zur «Berechtigung zum Abschluss von Anschlu,
vertrigen»
Anhang?2 Lohnvereinbarungen iiber die Anpassung der individuellen/effektiven
Lohne im Rahmen von Art. 51 LMV:
- Lohne 2023: AVE in Kraft seit 1. Mai 2023 gemidss BRB
vom 6. April 2023; Anderung gen satzvereinbarung
vom 29. November 2022, in Kraft seit 1. Januar 2023
- Lohne 2019/2020: AVE in Kraft seit 1. Mirz 2019 gemiss BRB
vom 6. Februar 2019; Anderung gemiss Zusatzvereinbarung
vom 3. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019
- Lohne 2014: AVE in Kraft seit 1. Februar 2014 gcmd BRB

Anhang5 Zusatzvereinbarung Mitwirkung im Bauhauptgewerbe
«Mitwirkungsvereinbarung»

Anhang 6 Zusatzvereinbarung iiber die Unterkiinfte der Arbeitnehmenden
und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen
«Unterkunftsvereinbarung»

Anhang7 Protokollvereinbarung zum betrieblichen Geltungsbereic
gemadss Art. 2 LMV

Anhang8 Tabelle zur Berechnung des prozentualen Ferienlohnes
und des prozentualen 13. Monatslohnes

Anhang9 Basislohne 2023: AVE in Kraft seit 1. Mai 2023 gemiss BRB
vom 6. April 2023; Anderung gemass Zusatzvereinbarung
vom 29. November 2022, in Kraft seit 1. Januar 2023
Basislohne 2019/2020: AVE in Kraft seit 1. Mérz 2019 gemiss BRB
vom 6. Februar 2019; Anderung gemiss Zusatzvereinbarung
vom 3. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019

Anhang 12 Zusatzvereinbarung zum LMV fiir Untertagbauten
«Untertagbauvereinbarung»
Anhang13 Z vereinbarung «Grund- und Spezialtiefbau»

Anhang15 Katalog iiber die Einreihungskriterien fiir die Lohnklassen A und Q sowie
SVK-Merkblatt fiir die Anerkennung auslandischer Berufsausweise

Anhang16 Richtlinie iiber Schichtarbeit
Anhang17 Zusatzvereinbarung fiir das Betontrenngewerbe
Anhang 18 Zusatzvereinbarung «Genf»

Adressen der parititischen Kommissionen des Bauhauptgewerbes 155
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Eidgenossisches Departement des Innern EDI
Bundesamtfir Lebensmittelsicherheit und

Das Projekt «Largo» umfasste knapp e —
2000 Seiten in verschiedenen

.
Lebensmittel-und Gebrauchs- Vollzugsverordnung V ber den Nationalen V uber das Schlachten und die
I V u gegenstandeverordnung LGV LMW Kontrollplan NKPV Fleischkontrolle VSFK
. h . d e Pflanzenschutz- V iiber Riickstande pharmakologisch wirksamer Stoffe Zusatzstoff Hygiene- Aromenver-

mittelruckstande und Futtermittelzus atz-stoffe in Lmtierischer Herkunft -verordnung \F’i‘;{lmdnung ordnung
rostigen Paragraphen ime

VPRH VRLH Zuv
V tiber technische Kontaminantenverordnung Verordnung Gber V tiber den Zusatzvon Vitaminen und sonstigen Stoffenin
Hilfsstoffe ViViH VHK neuartige Lebensmitel Lebensmitteln VZVM

V betreffend die Information V tber gentechnischveranderte V uber die Hygiene beim Schlachten VHyS
uber Lebensmitel LIV Lebensmittel VGVL
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o Verordnung des BLV Verordnung des BLV uber die Einfuhr von Tschernobyl-Verordnung
tberdie Einfuhrvon Lebensmitteln Guarkernmehl mitUrsprung oder HerkunftIndien

mitUrsprung oder Herkunft Japan




Wann stellt sich
der Verwaltungs-
lotse bei Ihnen im
Unternehmen vor?

Hoffentlich gar nie!

ﬁ DIE GRUNEN - ROSA LISTE FRAKTION THEMEN

VERWALTUNGSLOTSEN FUR DEN
HANDWERKSBETRIEB EINRICHTEN

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, zur besseren Koordination der stadtischen Genehmigungsverfahren flr den
Handwerksbetrieb, eine Stelle einzurichten.

Begriindung:

Handwerker*innen miussen sich in ihren Genehmigungsverfahren haufig mit verschiedenen Verwaltungsstellen
auseinandersetzen. Wir wollen Burokratie abbauen, Genehmigungsverfahren digitalisieren und mit einem Verwaltungslotsen
eine*n standige*n Ansprechpartner*in fir das Handwerk bei der Stadtverwaltung einrichten. Die Person ist gleichzeitig als
Berater®in, Mittler*in und Koordinator*in tatig und dient zudem als Schnittstelle fiir die referatsiibergreifende Projektgruppe
zum Management des 6ffentlichen (Straf’en-)Raums zum Thema Digitalisierung.

Fraktion Die Griinen - Rosa Liste



Sogar Helden mit Superkraften sind
oftmals Uberfordert

Asterix & Obelix miissen «eine Formalitat et

verwaltungstechnischer Art I0sen,
namlich die Ausstellung des
Passierscheins A38»

Band: Asterix erobert Rom

Quelle: Asterix erobert Rom




Autos fahren mit weniger Verbrauch
Bestand reine Elektropersonenwagen 110°000 GrOSSGS WaChStum E_Fahrzeuge
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S

15'000 km/Jahr
8 Liter/100km

A,

15'000 km/Jahr
5 Liter/100km

Fars

15'000 km/Jahr
0 Liter/100km

922 kr.

Mineraldlsteuern

576 Fr.
Mineralblsteuern

0 Fr.
Mineral6lsteuern

» Gefahrene Kilometer (Regel)

» Pauschaltarif fir spezielle Kategorien
(Ausnahmen)

Regelfall (Fahrleistunq)
1. Stufe: Tarife nach Fahrzeugart

2. Stufe: Tarife nach Fahrzeuggewicht und
Motorleistung

Aquivalenz zu Mineral6lsteuer und -zuschlag

Quelle: ASTRA



Steuern und Abgaben aus dem
Verkehr

MineralOlsteuer 1 Abgabe E-Fz

Min6St-Zuschlag I -uschlag Abgabe E-Fz
Nationalstrassenabgabe

Automobilsteuer

Schwerverkehrsabgabe

Verwendung

Allgemeiner Bundeshaushalt

Kantone

FUr Verbrenner andert
sich nichts

Aquivalenz der
Abgaben flr E-
Fahrzeuge

Quelle: ASTRA



Sachplane Infrastruktur Planung, Bau- & Betrieb

) Verkehr, Strasse,
Abstimmungen Schiene, Luftfahrt

—

Politische
Entscheidungen

Kantonale Richtplane
& Programme

Bundesbeschliisse Politische
kantonale & kommunale Entschgide,
Beschlisse Genehmigung

Zonenplane etc. durch den Bund

Finanzierungen

N 7
N\ £ L
/ \ /

Bewilligungen flr

Bau, Rodung,
Enteignung etc.

~ Nutzung &
Unterhalt

: Uffff, geschaftft

=
Einsprachen, Rechtsweg



180 / Top 5 der Berufe mit
+24% // Fachkraftemangel
160 s
Rekordwert
Gesundheitsberufe
=Y Software-Entwickler

Ingenieure

Baufthrer und Poliere
Polymechaniker und
Maschinenmechaniker

120

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quellen: Adecco, Universitat Zurich, SRF



«Wir alle konnen im Alltag
etwas gegen

Uberforderung tun!
Denken wir schon
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